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Освітньо-професійна програма «Бакалавр соціального забезпечення» 

спеціальність 232 Соціальне забезпечення 

галузь знань 23 Соціальна робота 

 

Назва навчальної 

дисципліни  
Соціальне обслуговування  

Викладач 

Лекції, семінарські заняття, консультації: Чудик-Білоусова Надія Іванівна 

професорка кафедри трудового, земельного та господарського права, 

кандидатка юридичних наук, доцентка(),  

Контактна 

інформація та 

науковий 

профіль 

викладача 

https://univer.km.ua/profile/chudyk-bilousova-nadiya-ivanivna 

chudyk.bilousova@univer.km.ua 

Publons https://publons.com/researcher/C-7534-2019  

Google Scholar https://scholar.google.com/citations?user=ynTazrQAAAAJ  

ORCID https://orcid.org/0000-0002-2248-8575  

Інформаційні 

ресурси  
Електронна бібліотека: http://elibrary.univer.km.ua/index.php 

Консультації  

Онлайн консультації: за попередньою домовленістю електронною поштою у 

робочі дні з 15.00 до 17.00 

Консультації до екзамену: напередодні згідно із затвердженим розкладом. 

Опис навчальної дисципліни 

Програмні 

компетентності, 

які здобуваються 

під час вивчення 

навчальної 

дисципліни 

ЗК 01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 

суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і 

свобод людини і громадянина в Україні ЗК 05. Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК 07.Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 08. Здатність до використання інформаційних і комунікаційних 

технологій до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК 16. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо при прийнятті 

рішень та вирішенні проблемних ситуацій у сфері соціального забезпечення. 

Навчальна дисципліна «Система соціального забезпечення» сприяє 

формуванню таких спеціальних компетентностей відповідно до ОПП 

«Бакалавр соціального забезпечення»: 

СК 01. Здатність аналізувати суспільні процеси пов’язані з соціальним 

розвитком Української держави, розуміти природу, динаміку, принципи 

організації системи соціального забезпечення, форми та способи взаємодії 

уповноважених органів та закладів. 

СК 02. Знання і розуміння нормативно-правової бази стосовно соціальної 

роботи та соціального забезпечення. 

СК 03. Здатність консультувати з питань соціального забезпечення різних 

осіб та груп населення, котрі опинилися у складних життєвих обставинах. 

СК 09. Здатність до планування та реалізації заходів з проведення 

моніторингу і інспектування у сфері соціального забезпечення. 

СК 10. Здатність здійснювати аналіз механізмів надання окремих видів 

соціального забезпечення, планувати та реалізовувати заходи з надання 

адресної соціальної допомоги. 

СК 12. Здатність до організації та управління процесами в соціальному 

забезпеченні. 

СК 15. Здатність виявляти і залучати ресурси організацій-партнерів із 

надання соціальної допомоги та соціальних послуг для виконання завдань 

професійної діяльності. 

https://univer.km.ua/profile/chudyk-bilousova-nadiya-ivanivna
mailto:chudyk.bilousova@univer.km.ua
https://publons.com/researcher/C-7534-2019
https://scholar.google.com/citations?user=ynTazrQAAAAJ
https://orcid.org/0000-0002-2248-8575
http://elibrary.univer.km.ua/index.php
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СК 16. Здатність визначати соціальні ризики та підбирати механізми для 

їх подолання чи мінімізації, надавати консультації та висновки щодо 

можливостей призначення та отримання окремих видів соціального 

забезпечення. 

Програмні 

результати 

навчання 

Навчальна дисципліна «Система соціального забезпечення» забезпечує 

досягнення таких результатів навчання, передбачених ОПП «Бакалавр 

соціального забезпечення»: 

ПР 02. Ідентифікувати причинно-наслідкові зв’язки розвитку суспільства 

та прояви соціально-економічних проблем у різних категорій населення, 

демонструвати знання та розуміння фактів, джерел, принципів, теорій, 

механізмів, пов’язаних з явищами та процесами у сфері соціального 

забезпечення. 

ПР 04. Вміння застосовувати статистичну, методичну та нормативну базу 

системи соціального захисту населення. 

ПР 07. Використовувати базові знання про принципи державної 

соціальної політики та шляхи соціального забезпечення населення 

ПР 08. Застосовувати засоби соціально-правової політики в сфері 

соціального захисту, базові знання з юриспруденції та законодавства України 

в галузі соціального забезпечення. 

ПР 11. Визначати соціальні проблеми та потреби і причини їх виникнення, 

тенденції розвитку, наслідки, соціальний стан певних категорій населення. 

ПР 16. Застосовувати нормативно-правову базу в захисті соціальних груп 

населення, демонструвати практичні навички застосування норм права щодо 

відносин, котрі виникають при наданні окремих видів соціального 

забезпечення 

ПР 17. Пояснювати актуальні процеси у соціальній сфері та соціальному 

забезпеченні. 

Місце 

дисципліни в 

логічній схемі 

Обов’язкова дисципліна, курс навчання – 1-й, семестр – 2-й. 

Знання цієї навчальної дисципліни слугуватимуть базою для подальшого 

вивчення дисциплін: ОП.232.Б.5 Право соціального забезпечення 

Обсяг навчальної 

дисципліни 

4 кредити ЄКТС /120 годин, у тому числі, самостійної роботи – 104 години, 

лекційних - 12 години, семінарських – 4 години. 

Форма навчання  денна 

Мова 

викладання 
українська 

Формат 

вивчення 

навчальної 

дисципліни 

Офлайн/онлайн: семінарські заняття, консультації, екзамен. 

Онлайн/офлайн: лекції, консультації.  

Для осіб із особливими освітніми потребами, у разі необхідності, 

розробляється індивідуальний формат вивчення навчальної дисципліни. 

Необхідне 

обладнання 
Комп’ютер 

Зміст навчальної 

дисципліни та 

організація 

поточного та 

підсумкового 

контролю 

Години 

(лек. / сем. / 

СРС) 

Тема Завдання 
Максимальна 

кількість балів 

2/2/10 

Соціальні ризики як 

основа формування 

системи 

соціального 

забезпечення 

дискусійні питання 

Лекції – 0,8 

Семінари – 12,5 

СРС – 3,8 

1/0/10 
Поняття, структура, 

принципи побудови 
дискусійні питання 

Лекції – 0,8 

Семінари – 12,5 
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та функціонування 

системи 

соціального 

забезпечення 

СРС – 3,8 

2/0/10 

Державні соціальні 

стандарти та 

нормативи як 

основа формування 

системи 

соціального 

забезпечення 

дискусійні питання 

Лекції – 0,8 

Семінари – 0,0 

СРС – 3,8 

1/0/10 

Система 

соціального 

страхування 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання 

Лекції – 0,4 

Семінари – 0,0 

СРС – 3,8 

1/2/10 

Система пенсійного 

забезпечення 
дискусійні питання, 

індивідуальні завдання 

Лекції – 0,4 

Семінари – 12,5 

СРС – 3,8 

1/0/10 

Система страхових 

допомог 
дискусійні питання, 

індивідуальні завдання 

Лекції – 0,4 

Семінари – 0,0 

СРС – 3,8 

1/0/10 
Система державних 

допомог 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання 

Лекції – 0,4 

Семінари – 0,0 

СРС – 3,8 

1/0/10 

Система пільг у 

сфері соціального 

забезпечення 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання 

Лекції – 0,4 

Семінари – 0,0 

СРС – 3,8 

1/0/10 
Система надання 

соціальних послуг 

дискусійні питання, 

індивідуальні завдання 

Лекції – 0,4 

Семінари – 0,0 

СРС – 3,8 

1/0/14 

Формування 

системи 

недержавного 

соціального 

забезпечення 

письмова робота  

Лекції – 0,4 

Семінари – 0,0 

СРС – 5,4 

 

Рекомендовані 

джерела для 

вивчення 

навчальної 

дисципліни  

1. Гончарук А. Поняття соціального захисту. Підприємництво, господарство 

і право. 2009. № 10. С. 126–129. 

2. Гудзь А. О. Система соціального захисту України та місце в ній 

недержавного соціального забезпечення. Науковий вісник Міжнародного 

гуманітарного університету. Сер.: Юриспруденція. 2019. № 40. С. 106–

109.  

3. Гуменюк І. Формування системи соціального захисту населення. Право 

України. 2007. № 11. С. 44-48. 

4. Піхно І. М. Механізм фінансового забезпечення соціальної сфери в Україні. 

Науковий вісник Херсонського державного університету. 2017. Вип. 23, Ч. 

1. С. 105-108. 

5. Утвенко В. В. Система соціального забезпечення та соціальної підтримки : 

навч. посіб. Київ : Персонал, 2018. 248 с.  

6. Чудик-Білоусова Н. І. Нові соціальні ризики як підстава соціального 

забезпечення в Україні. Університетські наукові записки. 2015. № 1 (53). 

С. 80–108. 

7. Чудик-Білоусова Н. І. Соціально-правові гарантії в особливий період. 

Університетські наукові записки. 2015. № 2 (54). C. 135–154. 
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8. Чудик-Білоусова Н. І. Сучасні тенденції правового регулювання надання 

соціальних послуг. Університетські наукові записки. 2016. № 3 (59). C. 

133–150. 

9. Чудик-Білоусова Н. І. Діджиталізація надання та отримання інформації 

про соціальні гарантії на локальному рівні. Часопис Київського 

університету права. 2021. № 3. С. 132–137. 

10. Чудик-Білоусова Н. І. Організація надання соціальних послуг як складник 

суспільного благополуччя в умовах військової агресії. Проблеми реалізації 

норм Конституції України в умовах воєнного стану (присвячена 30-ій 

річниці створення навчально-наукового юридичного інституту 

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника) : 

матер. Міжн. наук.-практ. інтернет-конф. (м. Івано-Франківськ, 27 червня 

2022 року) / упор. В. І. Розвадовський. Івано-Франківськ : Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника, 2022. С. 179–183. 

11. Чудик-Білоусова Н. І. Роль бізнесу у формуванні системи недержавного 

соціального забезпечення в умовах глобалізації. Актуальні проблеми 

вітчизняної юриспруденції. 2022. № 5. С. 51–59. DOI: 

https://doi.org/10.32782/39221353.  

12. Шубна О. В., Денисова Ю. В., Санчич О. С., Марильова А. В. Новітні 

методи удосконалення системи надання соціальних послуг в Україні. URL: 

www.evd-journal.org/download/2020/3(61)/24-Shubna.pdf.\ 

13. Шумна Л. П. Право на соціальну підтримку і гарантії його реалізації в 

умовах ринкової економіки. Чернігів : Черніг. нац. технол. Ун-т, 2014. 

380 с. 

14. Шумна Л. П. Правові проблеми реалізації соціальної політики держави в 

умовах ринкової економіки. Університетські наукові записки. 2016. № 59. 

С. 18–28. 

15. Chudyk-Bilousova, Nadiia. (2021) Right to social security of internally 

displaced persons under the Legislation of Ukraine. Bezpieczeństwo prawa 

człowieka stosunki międzynarodowe. Tom III. Redakcja naukowa Krzysztof 

Żarna. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego. Rzeszów, 2021. S. 30–

400. 

Методи навчання 

та форми 

поточного 

контролю 

Методи навчання та форми поточного контролю, порядок накопичення балів 

визначені у робочій програмі та навчально-методичних матеріалах навчальної 

дисципліни «Система соціального забезпечення» (розміщені у Google класі 

«Система соціального забезпечення» та в електронній бібліотеці університету 

(http://elibrary.univer.km.ua/index.php) 

Під час лекційних занять застосовуються: 

1) традиційний усний виклад змісту теми; 

2) діалог, дискусія; 

3) методи активного слухання та методи зворотного зв’язку. 

На семінарських заняттях застосовуються: 

1) дискусійне обговорення проблемних питань; 

2) виконання завдань за заданою тематикою; 

3) методи активного слухання, рефлексії. 

Поточний контроль знань з навчальної дисципліни може проводитися у 

формах: 

1) усне опитування студентів щодо засвоєння матеріалу; 

2) усне опитування на семінарських заняттях; 

3) виконання поточних письмових завдань за темою заняття.. 

Політика щодо 

дедлайнів та 

здобуття балів за 

Перескладання лекцій та семінарських занять відбувається у порядку, 

визначеному Положенням про організацію освітнього процесу у ХУУП (в 

редакції рішення вченої ради ХУУП імені Леоніда Юзькова від 28 серпня 2020 

https://doi.org/10.32782/39221353
http://www.evd-journal.org/download/2020/3(61)/24-Shubna.pdf./
http://elibrary.univer.km.ua/index.php
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пропущені 

заняття  

року, протокол № 1, введене в дію з 01 вересня 2020 року, наказ ХУУП імені 

Леоніда Юзькова від 28 серпня 2020 року № 312/20) 

(http://www.univer.km.ua/studentu/ofis-studenta/ofis-studenta).  

Перескладання лекції: виконання завдання за темою пропущеної лекції. 

Перескладання семінарських занять: виконання тестових завдань, розміщених за 

кожною темою у Google класі «Система соціального забезпечення» 

Підсумковий 

контроль 

Питання для підсумкового контролю наведені у навчально-методичних 

матеріалах дисципліни «Система соціального забезпечення» (розміщені у 

Google класі «Система соціального забезпечення» та в електронній бібліотеці 

університету (http://elibrary.univer.km.ua/index.php) 

Критерії 

оцінювання 

1 Положення про організацію освітнього процесу у ХУУП, в редакції рішення 

вченої ради ХУУП імені Леоніда Юзькова від 28 серпня 2020 року, протокол № 1, 

введене в дію з 01 вересня 2020 року, наказ ХУУП імені Леоніда Юзькова від 28 

серпня 2020 року № 312/20 (http://www.univer.km.ua/studentu/ofis-studenta/ofis-

studenta). 

2. Положення про систему рейтингового оцінювання результатів освітньої 

діяльності здобувачів вищої освіти у Хмельницькому університеті управління та 

права, введене в дію наказом від 19.02.2019 р. № 74/19 

(http://www.univer.km.ua/studentu/ofis-studenta/ofis-studenta). 

Порядок 

отримання 

додаткових балів 

Студент може отримати додаткові бали за участь у: конкурсі, науково-

практичній конференції, тренінгу, турнірі, брейн-рингу тощо, за публікацію 

наукової статті за тематикою, пов’язаною з навчальною дисципліною  

Політика 

академічної 

доброчесності 

Розділ «Академічна доброчесність» на сайті Університету 

(https://www.univer.km.ua/index.php/pro-universytet/akademichna-

dobrochesnist). 

Політика 

врегулювання 

конфліктів 

Етичний кодекс Хмельницького університету управління та права імені Леоніда 

Юзькова, затверджений рішенням вченої ради університету  

27 травня 2020 року, протокол № 9, введений в дію наказом від 27.05.2020 р. 

№ 201/20 

(https://www.univer.km.ua/sites/default/files/Вакант%20пос/Акад%20доброч/Eti

chniy_kodeks.pdf). 

Зворотній зв’язок 

1) Під час аудиторних занять, консультацій. 

2) За допомогою анкетування після завершення вивчення навчальної 

дисципліни, регулярних анкетувань студентів, що проводяться в 

університеті. 

 

______________________________________ 

Обліковий обсяг – 0,3 ум.др.арк. 
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